PRESSEMITTEILUNG
Fuhrungswechsel im Executive Board der

HOYER Group
Bjorn Schniederkotter ibernimmt die Position Chief
Executive Officer

Hamburg, 6. Januar 2021

Zum 1. Februar 2021 wird Bjorn Schniederkotter die Position des
Chief Executive Officers (CEO) der HOYER Group Ubernehmen.
Er I6st Ortwin Nast ab, der sich entschieden hat, nach Uber 14
erfolgreichen Jahren seine Tatigkeit als CEO zu beenden und
sich aus dem Berufsleben zu verabschieden. Gemeinsam mit
Gerd Peters, Chief Financial Officer (CFO), wird Herr
Schniederkotter kiinftig das Executive Board des Logistik-
unternehmens mit Hauptsitz in Hamburg bilden.

Bjorn Schniederkdtter bekleidete bei der Nagel Group verschiedene
Fuhrungspositionen. Seine Laufbahn in dem auf Lebensmittellogistik
spezialisierten Familienunternehmen begann der gelernte Speditions-
kaufmann 1996 mit seiner Ausbildung. Es folgten verschiedene
Stationen mit Fihrungsverantwortung im In- und Ausland, bevor er
2014 zum Chief Operating Officer ins Board of Directors der Nagel
Group berufen wurde. In dieser Funktion war er unter anderem fiir die
deutschen und ausléndischen Beteiligungsgesellschaften zustandig
und fungierte als Stellvertreter des Chief Executive Officers.

,Wir sind nicht nur von Herrn Schniederkétters fachlichem Know-how
Uberzeugt, sondern haben in unseren intensiven Gesprachen auch
den Eindruck gewonnen, dass er die Anforderungen, die HOYER als
Familienunternehmen an einen CEO stellt, nicht nur versteht, sondern
unsere Werte auch vorleben wird“, begrindet Thomas Hoyer, Beirats-
vorsitzender der HOYER Group, die Personalentscheidung. ,HOYER
ist ein hochspezialisiertes Logistikunternehmen mit internationalem
Renommee. Es kombiniert klare Wertvorstellungen mit
anspruchsvollen Anforderungen an Qualitat und Sicherheit der
Dienstleistungen®, erlautert Schniederkétter. ,Diese Kombination ist
etwas Besonderes.*

Ortwin Nast hinterlasst ein im Markt hervorragend positioniertes und
finanziell stark aufgestelltes Unternehmen. Unter seiner strategischen
Fuhrung hat sich das Portfolio des Logistikers stetig weiterentwickelt.
HOYER gilt unter anderem als Vorreiter im Bereich der Digitalisierung.
Trotz unterschiedlicher wirtschaftlicher Krisen stiegen Umsatz sowie
Ergebnis unter seiner Fihrung um anndhernd 50 Prozent, und das
Unternehmen erhohte Investitionen in zukunftsfahige Anlagen
deutlich. ,Wir danken Herrn Nast fiir seine Leistungen fir HOYER und
bedauern sein Ausscheiden. Er hat das Profil von HOYER als
Anbieter von umfassenden Logistiklésungen gescharft®, so Thomas
Hoyer und erganzt: ,Wir freuen uns auf Herrn Schniederkétter und
blicken gemeinsam optimistisch in die Zukunft.*

HOYER

GROUP
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HOYER ist seit 1946 als traditionelles,
unabhangiges Familienunternehmen einer der
fihrenden Bulk-Logistiker weltweit und verfiigt
als Spezialist Uber ein umfassendes Know-how
in komplexen Dienstleistungen und eine
besondere Nahe zum Kunden. In der
europaischen und weltweiten Bulk-Logistik
werden umfassende Lésungen insbesondere fur
die Branchen Chemie, Lebensmittel, Gas und
Mineraldl entwickelt und realisiert. Rund 6.100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Uber 115
Landern unterstitzen die Kunden dabei, in den
jeweiligen Markten mit durchdachten
Logistikldsungen noch erfolgreicher zu sein.
HOYER verfugt tber etwa 2.200
Zugmaschinen, 2.400 Tankauflieger, 50.100
IBC, 40.800 Tankcontainer und zahlreiche
Logistikanlagen mit Depots, Reinigungsanlagen
und Werkstatten.
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