PRESSEMITTEILUNG
HOYER entwickelt zusatzliches
Trainingscontainer-Konzept fur den US-Markt

Spezialanfertigung erflllt US-spezifische Anforderungen —
Trainingscontainer-Unit befindet sich auf dem Weg in die
Vereinigten Staaten

Hamburg, 16. Marz 2026 — Nach dem erfolgreichen Einsatz des
europaischen Trainingskonzepts erweitert HOYER sein
Schulungsangebot nun auf den nordamerikanischen Markt. Eine
speziell fiir die USA entwickelte Trainingscontainer-Unit wurde
fertiggestellt und befindet sich derzeit auf dem Weg in die
Vereinigten Staaten.

Das europaische Schulungsprogramm — bestehend aus einem
modifizierten Tankcontainer und dem zugehdrigen Chassis — hat sich
seit seiner Einfuhrung als wirkungsvolles Werkzeug zur
Wissensvermittlung bewahrt. Die Idee entstand bereits 2013, als
HOYER begann, technische Aspekte von Tankcontainern fur das
Team, Kunden und Anwender anschaulicher und praxisnah zu
gestalten. Seither entwickelte sich das Konzept zu einem festen
Bestandteil von Trainings — auch fur offentliche Einrichtungen wie
Feuerwehr und Polizei —, Kundenveranstaltungen und Messen.

Seit der Einfuhrung des ersten HOYER Schulungscontainers hat
dieses Trainingskonzept europaweit Mal3stabe gesetzt. Was
urspringlich als praktische Lésung gedacht war, um mithilfe einzelner
Bauteile Anwendungsfehler und typische Fehlanwendungen
erkennbar zu simulieren, entwickelte sich zu einem vdllig neuen,
mobilen Schulungsansatz. Dieser wurde im Jahr 2017 mit dem
Gefahrgut-Preis ausgezeichnet. Der Trainingscontainer ermoglicht es,
technische Zusammenhange realitatsnah und sicher zu vermitteln
sowie komplexe Ablaufe anschaulich zu demonstrieren. Mit groRem
Erfolg: Von Industrieunternehmen Uber Einsatzkrafte bis hin zu
Behdrden und militérischen Einrichtungen setzen unterschiedlichste
Organisationen in ganz Europa auf die HOYER Trainingsmodule. Das
Programm hat sich Gber die Jahre zu einer festen Komponente der
Sicherheits- und Qualitdtsschulungen entwickelt.

.Mit den neuen Trainingsunits fir die USA setzen wir unsere
Trainingsaktivitaten konsequent international fort. Ziel ist es, unser
technisches Know-how weltweit dort verfligbar zu machen, wo unsere
Kunden und Mitarbeitenden es bendtigen. Das Konzept unterstitzt sie
dabei, den Umgang mit Tankcontainern noch sicherer und effizienter
zu gestalten®, sagt Bjorn Schniederkoatter, Chief Executive Officer der
HOYER Group.

Fur den Einsatz in den USA wurde bewusst kein simples Replikat der
in Europa gelaufigen Ausstattung angestrebt. Da sowohl die dortigen
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rechtlichen als auch die technikbezogenen Anforderungen deutlich
abweichen, entschied sich HOYER fur eine vollstandige
Neuentwicklung. Die Erfahrungen aus dem europaischen Betrieb,
insbesondere aus der Arbeit langjahriger Mitarbeitender, flossen
mafgeblich in die Konzeption ein.

,Ein einfaches Ubertragen des europaischen Equipments auf den
US-Markt ware weder technisch noch regulatorisch zielfiihrend
gewesen. Deshalb haben wir ein eigenstandiges Trainingskonzept
entwickelt, das die spezifischen US-Anforderungen bericksichtigt und
gleichzeitig die multimodalen Einsatzmdglichkeiten unserer
Tankcontainer abbildet, erklart Niels Merettig, Senior Manager
Engineering Equipment der HOYER Group.

Das Ergebnis ist ein eigenstandiges, auf die Bedurfnisse des
US-Marktes zugeschnittenes Trainingssetup:
¢ Ein speziell entwickelter Tankcontainer, der primar als
Anschauungsobijekt dient.
e Ein zusatzlich konzipierter Boxcontainer, der
ausschlieBlich fir Schulungszwecke ausgelegt ist.
Beide Komponenten bilden zusammen ein in dieser Form
einzigartiges Trainingsmodul.

,Die ersten Ruckmeldungen unserer Kunden und Partner in den USA
bestatigen, dass wir mit dem neuen Trainingsansatz auf dem richtigen
Weg sind. Der Showcontainer und die Trainingsbox sind wichtige
Bausteine, um unser Service- und Schulungsangebot in Nordamerika
weiter auszubauen und kinftig ein vollstandiges Trainingskonzept mit
standardisierten Trainingsmodulen anzubieten, so Christian Berlin,
Group Executive Director Operations der HOYER Group.

HOYER ist seit vielen Jahren fest auf dem nordamerikanischen Markt
vertreten und baut mit dem neuen Trainingscontainer seine lokal
ausgerichteten Schulungs- und Serviceangebote weiter aus. Der
Trainingscontainer erganzt das bestehende operative Netzwerk und
bildet die Grundlage fiir die Weiterentwicklung eines speziell auf den
US-Markt abgestimmten Trainingsprogramms — inklusive weiterer
Module. Damit starkt HOYER die Unterstutzung seiner US-Kunden
und Dienstleistungspartner nachhaltig.

Fotomaterial finden Sie hier.
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