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Lieferantenkodex

Nachhaltigkeit und unternehmerische Verantwortung sind fiir uns als Hoyer
GmbH Internationale Fachspedition und unsere verbundenen Unternehmen
(zusammen ,,HOYER Group®) ein wesentlicher Bestandteil unseres Leitbilds und
untrennbar mit unserer Geschaftsstrategie verbunden.

Wir sind ein internationales Logistikunternehmen

und bieten weltweit Dienstleistungen und Losun-

gen im Bereich Bulk-Logistik an. Die Arbeit fiir

unsere Kunden umfasst den Transport und das
Handling von chemi-
schen und petro-
chemischen Erzeugnis-
sen, von Lebensmitteln
und Gasen.

Wir sind uns unserer

Verantwortung unse-

ren Mitarbeitern,
Geschaftspartnern, Kunden, allen sonstigen Stake-
holdern des Unternehmens sowie der breiten
Offentlichkeit als auch der Umwelt gegeniiber
bewusst. Wir nehmen diese Verantwortung ernst.
Vor diesem Hintergrund ist es unser Anspruch, die
Prinzipien der nachhaltigen Entwicklung und
unternehmerischen Verantwortung auch in
unserer Lieferkette sicherzustellen.

Wir wollen nur mit Lieferanten zusammen-
arbeiten, die die unten festgelegten Grundsatze,
insbesondere die international anerkannten
Umwelt-, Sozial- und Corporate-Governance-
Standards (ESG-Standards), anerkennen, unter-
stitzen und befolgen. Der vorliegende Lieferan-
tenkodex beruht auf den zehn Prinzipien der
Global-Compact-Initiative der Vereinten Nationen,
den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir
Wirtschaft und Menschenrechte und der Erkla-
rung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit. Er spezifiziert unsere Anforderungen an
unsere Lieferanten.

Dariiber hinaus erwarten wir von unseren Liefe-
ranten, dass sie diese Standards in geeigneter
Weise mit ihren unmittelbaren Zulieferern und
Unternehmern vereinbaren und sich nach besten
Kraften bemtihen, die Einhaltung dieser Standards
in ihrer gesamten Lieferkette durchzusetzen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Kodex auf die gleichzeitige Verwendung geschlechterspezifischer Sprachformen verzichtet
und das generische Maskulinum verwendet. Simtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle Geschlechter.

WHEN

IT MATTERS



A. GESCHAFTLICHE INTEGRITAT

1. Sie befolgen samtliche anwendbaren Gesetze, Regeln, 5. Sie halten alle anwendbaren gesetzlichen Verpflich-

Rechtsvorschriften (insbesondere, aber nicht aus-
schlieBlich, die Regeln des Kartellrechts, des Export-
kontrollrechts einschliel3lich der Sanktionsregelungen
sowie die Lieferkettengesetze) und dariiber hinaus alle
allgemein anerkannten Standards in Bezug auf lhren
Betrieb, Ihre Produkte und Ihre Dienstleistungen.

. Um die Einhaltung der vorgenannten Gesetze,
Regeln, Rechtsvorschriften und Standards sowie
unserer in diesem Lieferantenkodex geregelten
Standards sicherzustellen, verfligen Sie tber ein
angemessenes Compliance-Management-System.

. Sie bestatigen uns, dass weder Sie als unser Lieferant
noch lhre Finanzinstitute noch ein mit lhnen verbun-
denes Unternehmen oder eine sonstige juristische
oder natirliche Person, in deren Eigentum oder unter
deren Kontrolle Ihr Unternehmen steht, auf einer
Sanktionsliste aufgefiihrt sind. Sanktionslisten im
Sinne von Satz 1 sind die Sanktionslisten i) des
Sicherheitsrates der Vereinten Nationen (VN) und der
Europdischen Union (EUV), ii) die Sanktionslisten
anderer Regierungen, sofern diese nicht unilateral
Uber die VN- oder EU-Sanktionen hinausgehen und
iii) unilateral Gber die VN- oder EU-Sanktionen
hinausgehende Sanktionslisten anderer Regierungen,
sofern in der Sanktionsliste nicht nur natirliche oder
juristische Personen, Organisationen oder Einrichtun-
gen aus einem Land aufgefiihrt werden.

. Gegen jegliche Art von Korruption, Bestechung,
Diebstahl, Veruntreuung, Betrug oder Erpressung
gehen Sie aktiv vor. Sie verbieten jegliche illegalen
Zahlungen oder die Gewahrung sonstiger Vorteile
bzw. Geschenke an Einzelpersonen, Unternehmen
oder Amtstrager, die das Ziel haben, Einfluss auf
Entscheidungsprozesse zu nehmen. Einladungen
oder Geschenke werden von lhnen nicht zur
Beeinflussung von Mitarbeitern der HOYER Group
oder diesen nahestehenden Personen, von
Geschaftskontakten oder Amtstragern missbraucht
und werden nur bei angemessenem Anlass (6rtlich
allgemein anerkannte Geschaftspraxis) und in
angemessenem Umfang (geringwertig) gewahrt.
Ebenso fordern Sie keine unangemessenen Vorteile
von Mitarbeitern der HOYER Group.

tungen zur Pravention von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung ein und beteiligen sich
weder direkt noch indirekt an Geldwdscheaktivitaten
oder Terrorismusfinanzierung.

. Sie stellen sicher, dass alle geschaftlichen Entschei-

dungen aufgrund objektiver Kriterien getroffen
werden und potenzielle Interessenkonflikte bereits
im Ansatz unterbunden werden.

. Sie halten sich an alle anwendbaren Datenschutz-

gesetze und messen dem Schutz von personenbezo-
genen Daten besondere Bedeutung bei. Ihre Infor-
mationssysteme, die vertrauliche Informationen oder
Daten der HOYER Group enthalten, werden angemes-
sen verwaltet und durch angemessenen technischen
Schutz gegen unbefugten Zugriff gesichert.
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B. MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

1. Sie halten sich an die ILO-Kernarbeitsnormen und

verbieten und unterlassen entsprechend jedwede
Form von Kinderarbeit in Threm Unternehmen.

. Sie lassen keine Form der Zwangs- oder Pflichtarbeit

(dies umfasst auch moderne Sklaverei und Leibeigen-
schaft) oder des Menschenhandels in Ihren Unter-
nehmen zu oder beteiligen sich daran. Samtliche
Arbeiten werden freiwillig erbracht. lhren Mitarbei-
tern steht es frei, sich unter Einhaltung der gesetz-
lichen Kiindigungsfristen von lhnen zu trennen.

. Sie schaffen ein Arbeitsumfeld, welches durchgangig

frei ist von jedweder Diskriminierung (insbesondere,
aber nicht ausschlieRlich, aufgrund von Merkmalen wie
Hautfarbe, Geschlecht, Nationalitat, Religion, politischen
oder sonstigen Uberzeugungen, ethnischer Herkunft,
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitét)
und rechtswidrigen Praktiken und das Recht auf freie
MeinungsauBerung sowie den Schutz der Personlich-
keitsrechte und der Privatsphare Ihrer Mitarbeitenden
respektiert. Fiir gleichwertige Leistungen zahlen Sie
ein gleichwertiges Entgelt.
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4. Sie unterbinden jegliche unangemessene oder

unmenschliche Behandlung von Mitarbeitern, wie
z. B. psychische Harte oder sexuelle Beldstigung.

. Sie sorgen fiir ein sicheres und gesundes Arbeits-
umfeld in Ubereinstimmung mit den anwendbaren
gesetzlichen und internationalen Standards in Bezug
auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.
Insbesondere stellen Sie sicher, dass jederzeit am
Arbeitsplatz eine angemessene Beleuchtung,
Temperatur und Belliftung besteht und freier
Zugang zu sanitdren Einrichtungen und ausreichen-
dem Trinkwasser gewahrleistet wird. Sie schiitzen
Ihre Mitarbeiter vor Gefahren, einschlieBlich
biologischer, chemischer, elektrischer, physikalischer
und von Strahlung (z. B. Rontgen, Radar oder
Mikrowellen) ausgehender Gefahren, und fithren
regelmaRige Trainings durch, die sicherstellen, dass
alle Mitarbeiter entsprechend geschult sind.

. Sie halten die jeweils geltende nationale Gesetzgebung
zur Arbeitszeit ein. Ist keine nationale gesetzliche
Regelung vorhanden, so halten Sie sich auch insoweit
an die internationalen Standards der ILO.

. Sie achten in Ubereinstimmung mit der lokalen
Gesetzgebung die Rechte der Mitarbeiter, eine
Arbeitnehmervertretung zu bilden und Kollektiv-
verhandlungen zu fiihren.

. Sie stellen die Zahlung eines existenzsichernden
Arbeitseinkommens gemal} den ortlichen Lebens-
bedingungen sicher und halten insbesondere auch im
Fall von grenziiberschreitendem Personaleinsatz alle
anwendbaren rechtlichen Entgelt- und Vergiitungs-
bestimmungen (insbesondere zur Zahlung eines
Mindestlohns) ein.

. Sie bieten lhren Mitarbeitern und anderen Personen
und Interessengruppen die Moglichkeit, Bedenken,
potenziell rechtswidrige Praktiken am Arbeitsplatz
oder VerstoRe gegen die in diesem Lieferantenkodex
genannten Verpflichtungen in einem geregelten
anonymen Beschwerdeverfahren zu melden.

. Beider Entwicklung und Herstellung lhrer Produkte,

ebenso wie bei deren Transport, Verwendung und
Entsorgung, messen Sie der Sicherheit und Umwelt-
vertraglichkeit besondere Bedeutung bei und stellen
sicher, dass alle geltenden Anforderungen an die
Produktqualitat und Produktsicherheit erfillt werden.

. Sie sorgen dafir, dass die Allgemeinheit vor Gefahren,

die von lhren Herstellungsprozessen und Produkten
ausgehen kénnen, geschiitzt ist.

. Mit natiirlichen Ressourcen wie Energie, Wasser und

Rohstoffen gehen Sie effizient, verantwortungsvoll
und sparsam um. Sie reduzieren lhre Abfallmengen
ebenso wie lhre Emissionen in Luft, Wasser und
Boden durch die Verwendung energieeffizienter und
umweltfreundlicher Technologien.

. Sie schaffen in Bezug auf lhre eigenen Emissionen

sowie die Emissionen vorgelagerter Aktivitaten
Transparenz und arbeiten an kontinuierlichen
Verbesserungen. Sie treiben den Einsatz erneuerbarer
Energien und alternativer, umweltschonender
Energiequellen weiter voran.
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D. KONFLIKTMINERALIEN

1. Sie halten Ihre Sorgfaltspflicht fir die Lieferketten

von Mineralien gemaR den Empfehlungen im
Anhang Il der OECD-Leitsatze fiir die Erfuillung der
Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortlicher
Lieferketten fiir Minerale aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten (OECD DDG) und alle anzu-
wendenden gesetzlichen Regelungen zu Konflikt-
mineralien ein. Insbesondere liefern Sie keine
Produkte, die Konfliktmineralien enthalten, die direkt
oder indirekt bewaffnete Gruppen finanzieren oder
unterstitzen und Menschenrechtsverletzungen
verursachen.

. Die HOYER Group erwartet, dass Mineralien,

insbesondere Zinn, Tantal, Wolfram, Gold und die
entsprechenden Erze und Metalle, konfliktfrei
erworben wurden.

C. UMWELT

1. Sie halten sich an alle geltenden Umwelt-, Energie-,
Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften.

2. Sie haben ein angemessenes Umwelt- und Energie-
managementsystem aufgebaut und wenden dieses an.
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E. UMSETZUNG
tung dieses Lieferantenkodex. Insbesondere, aber
. Fir die HOYER Group ist Voraussetzung fiir eine nicht ausschlieBlich, berticksichtigen Sie menschen-
Geschaftsbeziehung, dass Sie diesen Lieferanten- rechtsbezogene und umweltbezogene Erwartungen
kodex akzeptieren. bei der Auswahl eines unmittelbaren Zulieferers und
holen die vertragliche Zusicherung eines unmittel-
. Der Lieferantenkodex ist Bestandteil aller vertrag- baren Zulieferers zur Einhaltung dieses Lieferanten-
lichen Absprachen mit Lieferanten der HOYER Group. kodex entlang der Lieferkette ein und vereinbaren
angemessene vertragliche Kontrollmechanismen,
. Die HOYER Group erwartet von lhnen, dass Sie um deren Einhaltung zu tberpriifen.
angemessene Ressourcen bereitstellen, um die
Umsetzung und laufende Einhaltung dieses . Stellen Sie fest, dass eine Verletzung einer menschen-
Lieferantenkodex zu gewahrleisten. rechtsbezogenen oder einer umweltbezogenen Pflicht
in lhrem eigenen Geschaftsbereich oder bei einem lhrer
. Sie haben ein Risikomanagement fiir alle Geschafts- unmittelbaren Lieferanten bereits eingetreten ist oder
bereiche eingerichtet, mit dem Sie Risiken in allen unmittelbar bevorsteht, ergreifen Sie unverziiglich
oben unter A. bis D. geregelten Bereichen identifi- angemessene AbhilfemaRnahmen, um diese Verlet-
zieren und managen. lhr Risikomanagement stellt zung zu verhindern, zu beenden oder das Ausmal der
sicher, dass insbesondere menschenrechtliche und Verletzung zu minimieren. Ist die Verletzung einer
umweltbezogene Risiken erkannt und minimiert menschenrechtsbezogenen oder einer umweltbezoge-
werden sowie Verletzungen menschenrechtsbezoge- nen Pflicht bei einem Ihrer unmittelbaren Lieferanten
ner oder umweltbezogener Pflichten verhindert oder so beschaffen, dass Sie sie nicht in absehbarer Zeit
beendet werden und deren Ausmaf} minimiert wird. beenden kénnen, erstellen Sie unverziglich ein Konzept
mit konkretem Zeitplan zur Beendigung oder Minimie-
. Sie haben eine Grundsatzerklarung lber lhre rung und setzen dieses unverztiglich um.
Menschenrechtsstrategie abgegeben.
. Liegen Ihnen konkrete Anhaltspunkte vor, die eine
. Sie haben betriebsintern konkrete Zustandigkeiten fiir Verletzung einer menschenrechtsbezogenen oder
alle oben unter A. bis D. geregelten Bereiche festgelegt einer umweltbezogenen Pflicht bei mittelbaren
und fiihren regelmaRig (mindestens jdhrlich sowie Lieferanten moglich erscheinen lassen, fiihren Sie
anlassbezogen) Risikoanalysen und Selbstevaluierun- unverziiglich eine Risikoanalyse durch, verankern
gen zur Sicherstellung der Konformitat durch. PraventionsmaRnahmen gegeniiber dem Verursacher
(z. B. die Durchfiihrung von KontrollmaRnahmen),
. Sie vereinbaren auch mit Ihren unmittelbaren erstellen ein Konzept zur Verhinderung, Beendigung
Lieferanten angemessene MaBnahmen zur Einhal- oder Minimierung und setzen dieses um und
aktualisieren ggf. Ihre Grundsatzerklarung.

Die HOYER Group behalt sich das Recht vor, die Einhaltung dieses Lieferantenkodex durch interne und externe
Audits oder Assessments zu lberpriifen. Jeder Verstol3 gegen die Grundsatze und Anforderungen dieses
Lieferantenkodex wird als erhebliche Vertragsverletzung durch den Lieferanten gesehen. Im Falle eines VerstoRes
wird die HOYER Group geeignete und angemessene MaRnahmen ergreifen, die sich an der Schwere des VerstoRes
sowie den verfligbaren Abhilfemdglichkeiten orientieren. Die HOYER Group behalt sich insbesondere das Recht zur
aufRerordentlichen fristlosen Kiindigung einzelner oder samtlicher Vertragsbeziehungen und die Geltendmachung
von Schadensersatzanspriichen vor, wenn Sie diesen Lieferantenkodex nicht einhalten.

Um VerstéRen friihzeitig entgegenzuwirken, besteht die Moglichkeit, Hinweise abzugeben. Sofern Anhaltspunkte
flir ein potenzielles Fehlverhalten bestehen, erwarten wir, dass Sie diese tiber die HOYER Compliance-Hotline melden.
Den Zugang zur HOYER Compliance-Hotline finden Sie unter www.hoyer-group.com.
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